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ALLEGATO “A”
 Al Dirigente scolastico

OGGETTO: CANDIDATURA bando formato-interno per costituzione di comunità di pratiche- progetto  COMPETENZE DIGITALI E DINTORNI- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”-CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-43507

CUP: B84D23006220006

La/il sottoscritt_____
                                                                           CHIEDE
	Nome Cognome
	

	Luogo e data di nascita
	

	Nazionalità
	

	Codice fiscale/P.IVA
	

	Indirizzo di Residenza
	

	Telefono fisso
/Cellulare
	

	Indirizzo e-mail
	

	PEC
	


di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per l'attribuzione dell'incarico di FORMATORE TUTOR nel percorso di seguito riportato:
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A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR  28  dicembre 2000 n. 445,  consapevole    delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle  Leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità di:
· essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di cittadinanza di Stati non membri dell’Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;
· di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti                   nel casellario giudiziale;
· non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi;
· non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;
· non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale             quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;
· possedere competenze informatiche tali da permettere  di operare sulle diverse piattaforme PNRR;

· disponibile a svolgere le attività in orario extrascolastico.

· essere in possesso dei requisiti essenziali previsti all’art.3 del presente Avviso;
· aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
Allega alla presente
a) scheda di autovalutazione (Allegato “B”)
b) curriculum vitae in formato europeo
c) fotocopia firmata documento di riconoscimento in corso di validità
    Data ______________


                    Firma _______________________
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La Comunità di pratiche per l’apprendimento è animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperti esterni, con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica. La Comunità di pratiche per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche. I partecipanti alla Comunità sono formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale.











