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All’Albo 

Al sito web  

Agli Atti  
FASCICOLO 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-100 - CUP B84C22001220001  

 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO  ALL’ISTITUZIONE 

SCOLASTICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 ADDETTO ALLA DOCUMENTAZIONE- 

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE (POC) 2014-2020- “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivi specifici 10.1, 10.1 e 10.3 - Azione 

10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1-Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 
Identificativo Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-100 - CUP B84C22001220001  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, 

i l Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) 

n. 1304/20 13 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” Fondi Strutturali Europei 2014-2020, approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17/12/2014 

della Commissione Europea; 

VISTO l’Avviso del Ministero dell’Istruzione prot. n. 0033956 del 18/05/2022 “Realizzazione di percorsi educativi 

volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza” – 
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Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti di apprendimento” 2014-2020 

finanziato con FSE e FDR – Asse I – Istruzione – Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 

10.3.1; 

VISTA la nota M.I. Prot. 53485 del 21/6/2022 con la quale è stato comunicato all'Ufficio scolastico regionale di 

competenza, l'impegno finanziario con cui sono stati formalmente autorizzati tutti i progetti ammessi; 

VISTA la delibera n. 46 con cui il Consiglio di Istituto  del 16 giugno 2022 ha approvato l’adesione  dell’I.C. 

Sant’Elia-Commenda all'Avviso pubblico prot.n. 0033956 del 18/05/2022 ; 

VISTA la delibera n. 56 con cui il Collegio Docenti in data 18 giugno 2022 ha approvato la partecipazione dell’I.C. 

Sant’Elia-Commenda all’Avviso pubblico prot.n. 0033956 del 18/05/2022; 

VISTA la nota M.I. prot. AOOGABMI-53714 del 21/6/2022 con la quale questa Istituzione Scolastica stata 

autorizzata all'attuazione del progetto con codice 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-100 LA SCUOLA PER TUTTI E 

PER CIASCUNO, per l’importo complessivo dei progetti è €.35.574,00 come indicato nella tabella sottostante: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5125 del 29/06/2022; 

VISTA la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento della funzione di esperto  dei 

moduli previsti nel Progetto, con esperienza nella gestione di gruppi di alunni della Scuola del Primo ciclo e 

nell’adozione di metodologie didattiche innovative;  

VISTA la delibera n. 31 con cui il Consiglio di Istituto in data 05/01/2023  ha approvato i criteri di selezione degli 

alunni che parteciperanno alle attività del  Progetto 

VISTA la delibera n. 34 con cui il Consiglio di Istituto in data 05/01/2023  ha approvato i criteri di selezione delle 

figure professionali necessarie per lo svolgimento del Progetto e in cui  si specifica  

 “….In particolare, gli esperti, interni o esterni, il referente per la valutazione, i tutor dovranno dimostrare il possesso 

dei seguenti requisiti: 
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-competenze professionali coerenti con la tipologia di modulo per il quale si candidano; 

-competenze didattiche ed organizzative volte a pianificare un piano di interventi calibrato sulle esigenze degli alunni 

destinatari del modulo; 

-capacità di lavorare in gruppo; 

-competenze informatiche. 

VISTO il programma Annuale 2023, approvato dal Consiglio di Istituto del 19/01/2023 con del. N° 35 

E M A N A  

IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO  ALL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 ADDETTO ALLA DOCUMENTAZIONE DEL 
PROGETTO IN OGGETTO SPECIFICATO 

 

ART. 1 FUNZIONI DEL DOCENTE ADDETTO ALLA DOCUMENTAZIONE   

Il docente addetto alla documentazione   avrà la funzione di raccogliere e  archiviare tutti i documenti prodotti da 

esperti, tutor e referente per la valutazione relativamente ai moduli del    Progetto – Fondi Strutturali Europei –

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE (POC) 2014-2020- “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) – Obiettivi specifici 10.1, 

10.1 e 10.3 - Azione 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1-Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di 

percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

l’accoglienza. 

 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono i seguenti: 

-coadiuvare il Dirigente Scolastico nelle operazioni di coordinamento; 

-partecipare alle riunioni di coordinamento con il ruolo di segretario/a verbalizzante; 

-raccogliere i documenti cartacei prodotti durante le attività (registri di presenza, richieste materiali, relazio-

ni, time sheet esperti e tutor, referente per la valutazione) e archiviarli in modo che siano facilmente rintrac-

ciabili nella segreteria; 

-coadiuvare la segreteria nella sistemazione documentale relativa al PON sul protocollo informatizzato GE-

CODOC; 

-collaborare operativamente con le diverse figure coinvolte nelle attività dei moduli e con gli assistenti am-

ministrativi. 

ART.2-CANDIDATURA  
Le istanze di partecipazione, compilate secondo il modello allegato (ALLEGATO D), devono essere  corredate di 
curriculum vitae firmato (modello europeo), indirizzate al Dirigente Scolastico dell’I.C.  Sant’Elia-Commenda, e 
inviate con posta elettronica all’indirizzo bric811008@istruzione.it entro e non oltre  le ore 12.00 del 23/2/2023, con 
la dicitura ADDETTO ALLA DOCUMENTAZIONE.  
Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine, nonché quelle prive della  documentazione.  
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a  
valutazione; non saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall'Istituto  precedentemente 
alla data del presente bando.  
Il curriculum vitae, redatto sul modello europeo, dovrà essere corredato, a pena esclusione della domanda, da  una 
dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esso contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) 
e dall'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n. 196 del  30/6/2003. Tutte le istanze, pena 
l'esclusione, dovranno essere firmate dall'aspirante.  

 

ART.3-SELEZIONE DEGLI ASPIRANTI  
La selezione degli aspiranti sarà effettuata mediante procedura comparativa dei curricula da una  commissione 
appositamente nominata, secondo i criteri di valutazione contenuti nella tabella di valutazione  dei titoli sotto riportata.  
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Prerequisito di accesso è il contratto a Tempo Indeterminato 

 

TITOLI  DESCRIZIONE  PUNTEGGIO 

TITOLI   

CULTURALI  

(max 20 pp.) 

Laurea magistrale/specialistica o  

vecchio ordinamento inerente   

all’Area Tematica 

Punti 6 per voto   

fino a 90 + punti 0,1 per ogni voto 

superiore a 90 +  punti 2 per la lode  

(max punti 10) 

Altri Titoli di Studio e/o Formazione  

attinenti all’Area Tematica o di  

natura trasversale 

Perfezionamento universitario.  

2 pp / titolo (altra laurea, dottorato di 

ricerca, master  universitario, 

specializzazione, ) 1 p/ titolo (corso di 

perfezionamento universitario) (tot. 

max 10 punti) 

TITOLI   

PROFESSIONAL

I (max 30 pp.) 

saranno considerati 

solo gli  incarichi 

coerenti con  la 

tipologia di modulo  

per il quale ci si   

candida.  

Saranno valutate  
massimo 4 
esperienze. 

Incarichi di esperto/tutor/valutatore 

in progetti  nazionali e/o regionali e 

provinciali  inerenti al contrasto 

della   

dispersione scolastica (PON  

INDIRE-INVALSI-SPORT DI  

CLASSE-CAMPIONATI…….)  

Punti 5 per ogni incarico di durata pari 

o superiore a  8 ore  

(max punti 10) 

Incarichi di tutor-responsabile di  

progetto in attività formative  inerenti 

al contrasto della dispersione  

scolastica e rivolte agli alunni del  

primo ciclo di istruzione  

Punti 5 per incarico di durata pari o 

superiore a 8  ore   

(max punti 20) 

COMPETENZE   

INFORMATIC

HE  (max 10 

pp.) 

CERTIFICATE (con massimo due  

certificazioni) 

Punti 3 per ogni certificazione 

ATTESTATE (con massimo 4  

esperienze) 

Corsi di formazione di minimo 20 ore  

Un punto per ogni esperienza 

ESPERIENZE   

PROFESSIONA

LI  

ATTESTANTI 

LE  

COMPETENZE 

DI  ESPERTO-

TUTOR-

VALUTATORE 

NELLE  

TEMATICHE 

DEI  MODULI  

(MAX 40 PUNTI) 

Esperienze di esperto/tutor/valutatore 

nelle tematiche  del modulo  

Riportare massimo 5 ESPERIENZE 

Punti 4 per esperienza 

Esperienza pregressa di 

esperto/tutor/valutatore in  progetti 

PON  

Riportare massimo 5 ESPERIENZE 

Punti 4 per esperienza 

Totale   100 
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ART. 4 PUBBLICAZIONE GRADUATORIA  

I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito web dell'Istituto  www.comprensivosanteliacommenda.edu.it .  

La graduatoria affissa all'Albo avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 10  giorni 

dalla data della pubblicazione.  

ART. 5 COMPENSI  

  Il compenso è di € 17,50 + oneri a carico dello Stato e del dipendente (cfr. Tabella 5 del CCNL/2007), per un mas 

  simo di 70 ore,  (10 ore per ciascun modulo) , per un importo complessivo di euro  1625,4.  

  I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata,   dopo l'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati ed  

  a seguito    dell'effettiva erogazione dei Fondi Nazionali e Comunitari. 

ART. 6 TRATTAMENTO DEI DATI  

In applicazione del D. L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il  quale 

vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell'ambito  dell'attività 

istituzionale dell'istituto.  

ART. 7 DIFFUSIONE DEL BANDO  

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web dell’I.C. Sant’Elia-Commenda 

www.comprensivosanteliacommenda.edu.it , albo e amministrazione trasparente.  

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico - Responsabile Unico del Procedimento 

Prof.ssa Lucia PORTOLANO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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