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OGGETTO: avwviso interno per individuazione di docenti disponibili a svolgere i Percorsi
di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per gli alunni
della Scuola Secondaria di primo grado- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIEN-
ZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Uni-
versita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territo-
riali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito

dei’Agenda Sud

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Ttalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;
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VISTO 1I’Avviso Pubblico D.M. n. 176/2023 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella Scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 - Potenziamento
dell’Offerta dei Servizi di Istruzione: dagli Asili Nido alle Universita Investimento 1.4 Iniziative di
formazione per la riduzione dei divari nell’apprendimento dell’Agenda Sud

VISTO la nota con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni
relative alle “Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito
dell’Agenda Sud”;

CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTA la Delibera n. 13 del 04/09/2024 con cui il Collegio dei Docenti approva 1’adesione al progetto in
oggetto;

VISTA la Delibera n. 12 del 25/09/2024 con cui il Consiglio di Istituto approva 1’adesione al progetto in
oggetto;

VISTO il progetto inoltrato da questa Istituzione scolastica in data 28/09/2024;

VISTO I’accordo di concessione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Iniziative di
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud (D.M. 176/2023)
Prot. N° 138363 del 12/10/2024;

VISTO il decreto di assunzione nel Programma Annuale E.F. 2024 del Progetto rientrante nell’ambito delle
azioni finanziate con il Piano PNRR: - Codice Nazionale Tipologia dell’Intervento M4C111.4-2023-1362-
P-47853 Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
- Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Iniziative di formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud (D.M. 176/2023) Totale autorizzato €
140.000,00 Codice CUP B84D21000850006;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 14 del
21/01/2025;

VISTO il decreto di nomina del R.U.P. agli atti con Prot. N° 519/11-5 del 25/01/2025;
VISTO I’incarico di Direzione e Coordinamento, agli atti con Prot. N° 520/I1-5 del 25/01/2025;

VISTE le istruzioni operative PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione

scolastica -Iniziative di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti nell’ambito
dell’Agenda Sud;

CONSIDERATO necessario avviare un awvviso interno per individuare docenti disponibili a svolgere i
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per gli alunni della
Scuola Secondaria di primo grado;
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il seguente avviso interno per individuazione di docenti disponibili a svolgere i Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per gli alunni
della Scuola Secondaria di primo grado- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIEN-
ZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento straordi-
nario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di se-
condo grado e alla lotta alla dispersione scolastica-Iniziative di formazione per la riduzione
dei divari negli apprendimenti nell’ambito dell’Agenda Sud

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione e diretto al conferimento di incarichi individuali per la selezione di
esperti nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionati docenti disponibili a prestare la loro opera in attivita afferenti al
profilo di seguito indicato:

PROFILO COMPITI

Percorsi di potenziamento delle com- | Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari
petenze di base, di motivazione e ac- | fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano
compagnamento interrotto la frequenza scolastica, che prevede I’erogazione di per-
corsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destina-
tari, che conseguono ’attestato.

Ciascun percorso viene erogato in presenza da almeno un docente o
esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da
quelli di frequenza scolastica.

Articolo 2-Compiti
Le figure selezionate dovranno attuare le seguenti azioni:

1. redigere un puntuale progetto didattico calibrato sulle reali necessita del discentefi;

2. predisporre un calendario di attivita da concordare con il TEAM per la prevenzione e
il contrasto della dispersione scolastica, funzionale ai bisogni rilevati del discente;

3. partecipare agli incontri di coordinamento e monitoraggio del TEAM per la preven-
zione e il contrasto alla dispersione scolastica;

4. partecipare alla valutazione di processo e di prodotto secondo le indicazioni del
GRUPPO DI TUTORAGGIO per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scola-
stica;

5. provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione 1 candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla da-
ta di scadenza del bando:

— abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

— abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

— non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

— non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

— non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Ammini-
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strazione;

— non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

— non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;

— non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possa-
no interferire con 1’esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancan-
za di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla se-

lezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipa-
zione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella
domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4.1 Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di

cui al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, sara valutato il possesso dei
titoli di accesso, di altri titoli, oltre che delle esperienze professionali secondo le seguenti

tabelle:
TITOLO DI STUDIO PUNTI 10
Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 6 per voto fino a 90 + punti 0,1 10
per ogni voto superiore a 90 + punti 2
per la lode —(max punti 10)
TITOLI POST LAUREA PUNTI 6
Dottorato di ricerca 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 4
Master 1 e 11 livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 2
Corsi di formazione organizzati da M.l —USR- (0,50 pt x ogni titolo (max 4) 2
Universita-Scuole- Enti accreditati
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI 3
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1
Certificazione CISCO o equipollente 2pt 2
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE - MAX 4 punti PUNTI 4
B1 1
B2 2
Cl 3
C2 4
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 85
Incarichi specifici relativi al profilo richiesto |2 pt x ogni esperienza (max 10) 20
Partecipazione a commissioni/gruppi di 2 pt x ogni esperienza (max 5)
ricerca/monitoraggio in servizi di vario tipo 10
presso Enti locali/P.A./Universita/altro)
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Attivita di supporto tecnico-scientifico in 2 pt x ogni esperienza (max 4)
progetti  finanziati con fondi nazionali
(PNSD, fondi ex legge 440, etc.), nonché
attivita di progettazione, coordinamento, 8
monitoraggio e rendicontazione di progetti
relativi alla dispersione scolastica e/o alle
stem, effettuati negli ultimi 5 anni compreso
I’anno in COrso

Partecipazione a gruppo di progetto inerente 2 pt X ogni esperienza (max 4) 8
al D.M.161/2022 o fondi PNRR
Attivita di tutoraggio nell” ambito di 2 pt x ogni esperienza (max 5) 10

finanziamenti Europei
Attivita di tutoraggio nell” ambito di altri 2 pt X ogni esperienza (max 4)

progetti e finanziamenti 8
Esperienze e attivita svolte nella 1 pt x ogni esperienza (max 3)
scuola diservizio negli ultimi 3 anni 3

afferenti all’orientamento e alla
dispersione scolastica

Conoscenze specifiche dell’argomento 2 pt x ogni esperienza (max 4) 8
documentate attraverso attestati
TOTALE 110

L’incarico verra assegnato nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di  graduatoria.
Articolo 5 — Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell’incarico avra inizio dalla data di sottoscrizione del contratto e
terminera il 30/08/2025.
Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo é stabilito in € 79,00 (Euro [settantanove/00), inteso quale importo
complessivo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto
dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del
17/04/2024 al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di
COsto».
Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 17/02/2025 all’ufficio Protocollo
dell’Istituto, inviando una mail all’indirizzo bric811008@istruzione.it
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che in-
clude altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla pre-
sente selezione, deve essere corredata da:

-curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze

professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

N

-fotocopia firmata documento di riconoscimento in corso di validita;
-Scheda di autovalutazione (allegato “B”).
Articolo 8 — Valutazione delle domande
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1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso
ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione
della graduatoria provvisoria.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le even-
tuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
www.istitutocomprensivosanteliacommenda.edu.it, nella sezione albo online.

6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

7. 11 Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettua-
li, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con
I’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Portolano.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

At sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al
presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ [’Istituto Comprensivo “Sant’Elia-Commenda” di Brindisi,
rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucia Portolano.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € LIQUIDLAW Srl nella persona del dott. Marco
Mancarella

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile nella
sezione albo pretorio del sito www.istitutocomprensivosanteliacommenda.edu.it , nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art.53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.
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Allegati al presente Avviso pubblico:
All. A: Domanda di partecipazione
All. B: Griglia di valutazione

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Lucia PORTOLANO)

Firmato Digitalmente
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