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OGGETTO: avwviso unico per lindividuazione di un esperto medico chirurgo con
specializzazione in neurologia per formazione docenti su neurosviluppo, principali quadri
sindromici ( autismo, disabilita intellettiva, adhd, disturbi del comportamento).

AVVISO UNICO

per procedura rivolta - (in ordine di priorita nell'assegnazione dell'incarico) - a:
Personale Interno

Personale di altre Istituzioni Scolastiche

Personale di altre Amministrazioni Pubbliche

Personale esterno alla P.A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO I’art.46 della Legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne ed alle consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

VISTA la legge 107/2015;

VISTO il Decreto ministeriale 28 agosto 2018, n.129, ed in particolare I’art.44;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’ I.C. "SANT'ELIA - COMMENDA"™
elaborato dal Collegio Docenti nella seduta del 23/12/2022, sulla base dell’atto di
indirizzo del dirigente prot. 9032/11-3 del 19/12/2022 e approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 05/01/2022 con delibera n. 30;

VISTA I’esigenza manifestata dai docenti nel Collegio del 1° settembre 2023 di seguire un
corso di formazione sul neurosviluppo e sui quadri sindromici (autismo, disabilita
intellettiva, adhd, disturbi del comportamento).

VISTE le priorita del RAV e gli obiettivi di miglioramento indicati nel PDM elaborato dalla

Scuola;






VISTO il Regolamento d’Istituto deliberato dal Consiglio di istituto con il n. 43 del
27/02/2019, agli atti con Prot. N° 1765/D-05 del 04/03/2019, che disciplina le
modalita di conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni tramite
contratti di prestazione d’opera;

VISTI gli artt. 3-4-5-6-7-8 della sezione 2 del Regolamento sopra citato;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 35
del 19/01/2023;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTA la delibera N° 7 con cui il Collegio dei docenti del 1° settembre 2023 ha approvato il
Piano di Formazione per I’a.s. 2023-2024

CONSIDERATA | la necessita di avviare la formazione nel mese di ottobre-novembre per la
predisposizione nei tempi stabiliti dal M.1.M del PEI e dei PDP

DECIDE

Art. 1 Oggetto
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per
la selezione della seguente figura professionale:

N° 1 esperto medico chirurgo con specializzazione in neurologia per formazione docenti su
neurosviluppo, principali quadri sindromici (autismo, disabilita intellettiva, adhd, disturbi
del comportamento).

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli- e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire in segreteria, entro e non oltre le ore 12:00 di giorno 25/09/2023, esclusivamente a mezzo
mail all’indirizzo dell’istituto : bric811008@istruzione.it

Art. 3 Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4)Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5)Documento di identita scaduto o illeggibile

6)Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione e requisiti di ammissione
La selezione € aperta a tutto il personale avente i seguenti requisiti di ammissione:

-Essere in possesso di Laura in medicina e chirurgia con specializzazione in neurologia dell’eta evolutiva e
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dell’eta adulta

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico con il supporto di una commissione di
valutazione, appositamente nominata.

In presenza di una sola candidatura, si procedera all’attribuzione dell’incarico senza necessita di
costituire una commissione, previo accertamento dei requisiti, rintracciabili nel curriculum vitae, ad
opera del Dirigente Scolastico.

La comparazione dei curricula sara effettuata utilizzando la seguente griglia di valutazione:

Criteri di valutazione

TITOLO DI STUDIO PUNTI
Laurea in medicina e chirurgia con specializzazione  |Punti 6 per voto fino a 90 + punti 0,1 per| 10
in neurologia ogni voto superiore a 90 + punti 2 per I3

lode —(max punti 10)

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 4
Master I e 11 livello 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI

Corsi di formazione seguiti e afferenti alla tematica| 0,50 pt x ogni titolo (max 4)

del corso di formazione 2
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 1
Certificazione CISCO o equipollente 2pt 2
SEMINARI IN QUALITA’ DI RELATORE - MAX 4 punti PUNTI
Seminari o convegni su tematiche afferenti alla 1 pt x ogni titolo (max 4) 4
tematica del corso di formazione

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Incarichi specifici afferenti alla tematica del 2 pt x ogni esperienza (max 10) 20
corso di formazione

Esperienze e attivita svolte nella scuola di 2 pt x ogni esperienza (max 5)

servizio negli ultimi 3 anni 10
Conoscenze specifiche dell’argomento 1 ptxogniesperienza (max 5) 5

documentate attraverso attestati

L’incarico verra assegnato nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 1’ordine di graduatoria.

Art. 6 Compiti dell’esperto

L’esperto svolgera formazione su neurosviluppo e principali quadri sindromici ( autismo, disabilita
intellettiva, adhd, disturbi del comportamento) per complessive N° 10 ore da svolgersi nel mese di
ottobre/novembre 2023

Art. 7 Compenso

Per i compensi, si fara riferimento al regolamento d’Istituto deliberato dal Consiglio di istituto con il n. 43
del 27/02/2019, agli atti con Prot. N° 1765/D-05 del 04/03/2019, che prevede quanto segue:

-fascia A = esperto (docente/dirigente-funzionario P.A./ricercatore senior/dirigente d'azienda-
imprenditore/esperto di settore senior/professionista) con esperienza almeno quinquennale nel
profilo/materia di appartenenza oggetto della docenza: max € 100,00/ora al lordo stato



fascia B = esperto (ricercatore universitario-funzionario P.A./ricercatore junior/profesisonista-
esperto di settore) con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione progetti
nel settore/materia oggetto della docenza: max € 80,00/ora al lordo stato

fascia C = esperto (assistente tecnico/professionista-esperto junior) impegnato in attivita proprie del
settore/materia oggetto della docenza: max € 50,00/ora al lordo stato.

Art. 9 Pubblicita

Il presente avviso, completo di allegati e istanza di partecipazione, e pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo
www.istitutocomprensivosanteliacommenda.edu. it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucia Portolano
Firmato digitalmente
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